
令和６年度 和光市立北原小学校 学校経営計画（概要版） 

気持ちのよいあいさつ・言葉遣い 

 気持ちのよいあいさつ・言葉遣いのできる児童

を育成するために、家庭・地域と協同して教育活

動を行い、「北原小学校に通わせてよかった」世

界で一番素敵な私の学校」との思いをもってもら

える学校づくりを目指す。 

＜基本理念＞ 
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目指す学校像     ～「あい」と絆で未来を拓く北原小学校～ 

出会い・触れ合い 

◎感動を伝えられ

る児童の育成 

・豊かな心の育成 

互いを思いやる言動 

 相手を思いやり、相手のよさを生かす行動を考

え、実行する児童の育成を図るために、学校で過

ごす時間が安心・安全で安らぎに満ちたものであ

り、新しい出会いを求めて、児童が「今日も学校

へ行こう！」と思える学校づくりを目指す。  

励まし高め合う仲間 

 「すいじ」を大切にした授業や様々な生活の場

面で、互いを認め合い、協力し、信頼感を育んで

いく児童の育成を通して、自己有用感を育み、互

いに支え合いながら課題を解決するための資質・

能力を身に付けられる学校づくりを目指す。  

「らしさ」へのリスペクト 

 自分の考えを持ち、立場や考え、意見が異なる

時も、互いを尊重し、協調できる方法を見出し、

広がりと深まりのある人間関係を構築していく児

童の育成を通して、本校に関わる各々の人のwell

-beingを高められる学校づくりを目指す。 


