
 

 

 

 

 

 
 

                      校長  樋口 普美子   

年の瀬を迎え、私たちは一年の歩みを振り返る季節となりました。年末の大掃除や年

越しの準備には、身の回りを整えるだけでなく、心を整え、新しい年を清らかな気持ち

で迎えようとする意味が込められています。古くから受け継がれてきたこうした行事は、

「一区切りをつけ、次へ進む」ための大切な時間でもあります。 

今年、北原小学校は、創立 50 周年という大きな節目の年を迎えました。記念式典や

音楽会、バルーン・リリースなど、さまざまな取組を通して、子供たちは多くの方々に

支えられて学校生活を送っていることを実感できたことと思います。これらの活動が実

を結んだのも、保護者の皆様、地域の皆様の温かなご理解とご協力があってこそです。

心より感謝申し上げます。また今年度は、教材費のキャッシュレス化、林間学校の目的

地の変更、北原っ子ファームの移設、評価規準の見直しなど、学校の在り方や学びをよ

りよくするための新しい取組にも挑戦してまいりました。変化に際し、ご理解とご協力

をいただいたことに、改めて深く感謝申し上げます。 

新年を迎えた令和 8 年 1 月 22 日には、本校が 3 年間取り組んできた「自己肯定感

の向上」をテーマとした研究発表会を行います。子供たちが自分で取り組む課題を決め、

友だちと関わりながら考えを広げたり深めたりし、学ぶことの楽しさや自分の成長を実

感できるよう、指導方法を工夫するとともに、あたたかい学級づくりに取り組んできま

した。2 年 2 組と 6 年 1 組が代表して、研究授業を行います。日本の子供たちの自己

肯定感は、世界の子供たちと比較して低いことが知られています。その原因は一つでは

なく、向上に向けた取組には、学習や生活の全てにわたる意図的・多面的・継続的な働

きかけが必要であると言われています。『自分には、決定できる力があり、自分を取り

巻く世界を変えてきた。私には自分を大切にしてくれる人がいて、これからも成長でき

る』子供たち一人ひとりに感じさせたいと願い、研究をしてきました。研究発表会で、

指導者の先生方や参観される皆様にこの取組がどのように映るのか、新たな視点をいた

だき、今後のよりよい学びにつなげていきたいと考えています。 

来年は、令和 8 年、十干十二支では「丙午（ひのえうま）」の年にあたります。「丙」

は明るく力強い火を表し、物事が勢いよく前に進むことを意味するといわれています。

また、「午」は仲間と進む活発さや行動力を象徴する干支です。これまで積み重ねてき

た経験を土台に、皆様と新たな挑戦に取り組む一年となることを願っています。 

この年末年始もお忙しい方も多くいらっしゃることと思いますが、子供たちにとって、

家族や親しい方と過ごせる幸せを実感する機会となって欲しいと願っています。大切に

されている自分を軸に一年を振り返り、できるようになったことや頑張ったことに目を

向ける時間となれば幸いです。そして、丙午の年がもつ前向きな力のように、自分の目

標を定め、一歩ずつ進む一年の計画を胸に刻み、新学期を迎えて欲しいと思います。 

新しい年も、北原小学校が、これまで大切に紡いできた歩みを受け継ぎ、子供たち一

人一人の成長を支え、互いを認め合い、安心して学べる場所であり続けられるよう、教

職員一同、心を新たに取り組んでまいります。皆様にとって、新しい年が希望と笑顔に

満ちた一年となることを心より願っています。どうぞ、よいお年をお迎えください。 
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 短縮 3 時間の下校時刻について 
 

 

  

 

 

日 曜 １月の行事予定 

 1 木 元旦 閉庁日  冬季休業日  

2 金  

3 土  

4 日  

5 月  

6 火     

7 水  

8 木 短縮3 始業式 

9 金 
短縮4 学級タイム あいさつ運動① 

給食開始 書き初め大会56 スクペイ 

10 土        

11 日        

12 月 成人の日   

13 火 
体育朝会 あいさつ運動②  

書き初め大会34 スクールカウンセラー 

14 水 
清掃タイム あいさつ運動③  

発育測定な34 学校運営協議会    

15 木 
月曜授業＋1 算数タイム 発育測定56 

あいさつ運動④ 新倉ふるさと民家園見学3   

16 金 
朝読書･読み聞かせ(高) 発育測定12 

あいさつ運動⑤ なかよし班あそび 

17 土        

18 日        

19 月 学級タイム 委員会 社会科見学4   

20 火 児童朝会    

21 水 清掃タイム    

22 木 短縮5 国語タイム 研究発表会 

23 金 朝読書 なかよし班遊び③（予） 

24 土  

25 日  

26 月 学級タイム クラブ（見学）   

27 火 音楽朝会    

28 水 清掃タイム 

29 木 学級タイム  

30 金 
朝読書・読み聞かせ(中) 

新入学説明会 

31 土        

2月の主な予定 

3 火 幼保小連絡体験会1 

6 金 短縮4（給食無） 市教研実践発表会 

10 火 おなか元気教室1 

13 木 社会科見学6 国会･科学技術館 

20 金 社会科見学5 グリコ・中島紺屋 

25 水 授業参観懇談会45 新通学班編制 

27 木 授業参観懇談会6な 

28 金 授業参観懇談会123 

学校評価：保護者アンケート 

1 月 8 日（木）～14 日（水）に今年度の学校評価
アンケートを実施いたしますので、ご回答をお願い
いたします。回答をいただくアンケートは 1 月 8 日
（木）にさくら連絡網で配信をいたします。改善点
だけでなく、学校活動のよかったことのコメントも
たくさんいただけると励みになります。よろしくお
願いいたします。なお、結果のフィードバックは 3
月に行う予定です。 

あいさつ運動 

1 月 9 日（金）～16 日（金）の 5 日間、3 学期の
「あいさつ運動」（今年度最終）が実施されます。
この期間差し支えない範囲及び場所で「あいさつ
運動」へご参加ください。 

冬季休業中の緊急連絡先 
 ⑴冬季休業中の緊急な連絡は、 

①和光市教育員会 048-464-1111（代表） 
②北原小学校   048-461-3374  
※事件事故などは③朝霞警察署 048-465-0110 
へご連絡ください。 
12 月 25 日～26 日は、学校は開庁しています（8

時 30 分～17 時）が、12 月 29 日～1 月 3 日及び土
日祝日は、学校は閉庁していますのでその際には、
和光市教育委員会までご連絡ください。お急ぎでな
い連絡は、さくら連絡網でご連絡をお願いします。 

新入学児童保護者説明会 

1 月 30 日（金）13：30 から本校体育館におい
て令和 8 年度の新入学児童保護者対象の説明会
を行います。なお、下校は通常の下校となります。 

給食費・スクペイの支払いについて 

○1 月の給食費は、和光市議会によって、無償が可決
されましたので引き落しはございません。 

○スクペイの支払日は、1 月 9 日（金）になります。
「お支払をする」のボタンを押してください。 

※スクペイでの口座登録のお済みでない方は、必ずご
登録の上、スクペイでのお支払いをお願いします。 

※金額は学年だよりをご確認ください。校外学習につ
いては、別途お支払いをお願いします。なお、1 月
は学年・学級費として 100 円お預かりします。 

1 月 08 日(木)  短縮 3 時間 11：40～ 
1 月 9 日(金)  短縮 4 時間 13：20～(給食有) 
1 月 22 日(木)  短縮 5 時間 14：30～ 
 

転出のご予定は早めにお知らせください 
 令和 8 年 3 月 31 日までの間に転出の予定がござ

いましたら、なるべく早めに学校（窓口：教頭や担
任）へお知らせください。次年度の学級数にも関わ
りますので、ご協力をよろしくお願いします。 
また、どなたかが転入するかもしれないなどの情報

もご存じでしたら同様にお知らせください。 

短縮日課の下校時刻について 
 

子どもの権利：児童アンケート 

12 月 17 日（水）～1 月 13 日（火）の期間で「子
どもの権利に関するアンケート」を各クラスで実施
いたします。実施時期には多少のずれがございます
がご承知おきください。 

体調不良のためお休みをいただいている松原大季教諭は体
調が回復してきました。長くお休みをしており、ご心配をおか
けしました。1 月 8 日（木）から 3 年生のクラスで授業を行
い、勤務に向けたリハビリを行います。よろしくお願いします。 

松原教諭のリハビリ実施について 


